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1.1 PERFIL
Contador Auditor, con gran trayectoria en el rubro de construcción, enfocado en la dirección administrativa contable de proyectos en ejecución, con experiencia en las diversas áreas, particularmente en obras de mediana y gran envergadura; con énfasis en la minería, montaje y edificación. Mi labor radica en un constante apoyo administrativo, sobre un proyecto que alcance las sinergias necesarias en pos de resultados que permitan una óptima producción. 
1.2 EXPERIENCIA LABORAL

	
	


· Año: 1979 -1981


· Constructora Ugarte y Williams Ltda.

· Ayudante del Constructor civil de la Obra

· Constructora Pilcomayo  y Cia. Ltda..

· Jefe de Bodegas                    

· Año: 1982-1985

· Micro empresario.

· Fabricación y venta de vestuario femenino de corte artesanal.

· Año: 1986

· Empleado de Cias. Navieras

· Control de embarque y desembarque de mercaderías al país, en el puerto de Valparaíso. V Región.
· Año: 1987 - 2003

· Constructora BDS S.A.

· Encargado de Abastecimiento para la obra Soprocal en la Ciudad de Melipilla.

· Cotización y provisión de todos los materiales necesarios para la ejecución de dicha obra.

· Ayudante de Costos para el proyecto Planta de Tratamiento de Agua Potable Las Vegas.

· Revisión de facturas, órdenes de compra, fechas de pago a los proveedores y posteriormente el cierre de la obra en el departamento de alistacion (salarios, leyes sociales, finiquitos, pago de pensiones, etc. ) 

· Ejecución de todos los informes de contraloría de la empresa.

· Jefe de Remuneraciones para el proyecto Molino SAG en División El Teniente de CODELCO Chile.

· Proyecto de Montaje Industrial con una dotación de mas de700 trabajadores.
· Contratos de Trabajo


· Finiquitos a trabajadores

· Calculo de costo empresa

· Representación ante inspección del trabajo

· Negociaciones colectivas

· Pensiones y alojamientos del personal


· Control de ingreso a la división

· Pagos de remuneraciones y leyes sociales
· Jefe Administrativo y de Costos para los proyectos Casas de la Arboleda, Altos de La Arboleda I y Altos de La Arboleda II.
· Determinación del costo a través de balances mensuales

· Balance Clasificado y Estado de Resultados.

· Informes de impuestos de retención a casa matriz

· Determinación del costo de la mano de obra


· Determinación del costo de los consumos de existencias

· Ejecución del cuadro de activo fijo

· Determinación de Depreciaciones y Amortizaciones

· Evaluación y control de departamentos de remuneraciones y control de existencias durante los ejercicios.

· Año 2004.
· Consorcio Consultor Zañartu Ingelog Ltda.. 

· Jefe Administrativo para el proyecto Concesión Sistema Norte-Sur (Autopista Central) en el apoyo a la inspección fiscal del proyecto para el mandante MOP. Alcance de las labores. 

· Apoyo profesional a la Inspección Fiscal. Control Administrativo de todas las necesidades inherentes a la ejecución del proyecto.

· 2004 - 2007.

· Constructora Con-Pax S.A.

· Jefe Administrativo en Consorcio ACT S.A. (Aura, Con-Pax, Tecsa) Para los Proyectos: Construcción Túnel Conducción Río Blanco Los Bronces y Construcción Sifón. Conducción Río Blanco, en sector Sur-Sur División Andina Los Andes.

· Control Administrativo Contable de ambos proyectos, oficina Los Andes, supervisando las áreas de:

Contabilidad, Remuneraciones, Abastecimiento, Control de Existencias.

· Jefe Administrativo para el proyecto Mejoramiento Zanjón de la Aguada.

Control administrativo y registros contables para el proyecto.

· Procesos de Auditoria Interna y Analista Contable en Casa Matriz.

Contabilidad de Costos y Tesorería para los proyectos Obras Enlace C1 y C2, PDA Fase 1 “Construcción de Túneles y Cavernas Área Chancado, Planta Concentradora” en División Andina Codelco Chile.
· 2008 - 2009. 

· Puga Mujica Asociados S.A.

· Jefe Administrativo para el Proyecto Montaje 3er. Banco de Celdas SQM           Salar 2da. Región de Antofagasta Provincia del Loa.

· Jefe Administrativo en proyecto Construcción Nueva Planta Molienda de   Cemento Bio Bio, en la Ciudad de San Antonio. V Región.
· 2010 - 2011.
· Transportes Transerik Ltda.

· Jefe Administrativo y de Costos Para Contrato Excon SQM Salar. 
· 2012
· Ecovial Ltda.

· Jefe Administrativo para Proyecto Recapados Provincia del Maipo. 
· Jefe Administrativo para Proyecto 3eras pistas Autopista Central eje Gral. Velásquez
· 2013 - 2015

Claro Vicuña Valenzuela S.A.

· Jefe Administrativo en Proyectos:

Mantención Muelle y reparaciones Estanque Planta Interacid – Mejillones

Recuperación Muelle y Enrocado- Puerto de Antofagasta

Reparación y Mantención de Pista en Aeropuerto Balmaceda – Coyhaique

Diseño y Construcción Edificio Contraloría de Arica en Conjunto con Construcción Complejo Fronterizo Chungará.
1.3 COMPETENCIAS
· Conocimientos contables y Administración del personal:
· Normas de contabilidad y auditoría
· Relaciones Laborales

Legislación laboral de acuerdo a la normativa vigente

Relaciones con el Personal


Negociaciones Colectivas


Procesos y Procedimientos de Remuneraciones



Interacción con el Mandante y Entes Fiscalizadores.
· Comunicación:

· Efectiva comunicación oral y escrita, en consideración a la interacción constante con otros agentes internos y externos.
· Adaptabilidad:

· Habilidad para adaptarme a cambios que exijan las necesidades propias de la organización y participar en la reorganización de éstos.

· Manejo individual y grupal
· Habilidad para trabajar y/o coordinar grupos. Trabajo en equipo y equipos multidisciplinarios, así como labores de carácter individual.
· Habilidades organizacionales: 

· Planear y organizar actividades; recolección de datos y análisis de la información. 
· Habilidad en gestión de procesos y proyectos.
· Tecnología:
· Conocimientos en áreas computacionales: Word,  Excel, Power Point, Flexline, Maximise, Iconstruye, Payroll, Solomon.
1.4 OBEJTIVOS TRANSVERSALES                                              

· Contribuir a la organización en sus políticas de control, relacionadas con el marco legal.

· Contribuir de la mejor forma en la relación interna y externa de la empresa, así como en su imagen corporativa. Utilizando la información como un elemento confiable de veracidad y certeza. 

· Formular cambios constructivos y de co-construcción; tanto en metodologías, asesoramientos en las áreas internas. Siempre potenciando las capacidades de los trabajadores, tanto autónomas como colectivas.

· Dirigir y/o formar parte de un equipo de trabajo que pueda cohesionarse y actuar en base a comprensión, flexibilidad, respeto y pro-actividad, donde se reconozcan las capacidades y competencias de cada uno.

· Alcanzar un trabajo óptimo con el respaldo de personas que puedan potencias mis habilidades, a través de responsabilidad y confianza en mi labor. 

· Insertarme dentro de una organización que me permita desenvolvimiento y apertura con mis propuestas y capacidad de innovación y con oportunidades de crecimiento.[image: image1.png]



